ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

¢Qué vas a aprender?

Aprenderds a disefar e implementar procesos de
busqueda de personal, seleccidon, capacitacion,
motivacion 'y evaluacion. Vas a encontrar la
formacion que se requiere para operar el sistema de
remuneraciones y servicios sociales, para implemen-
tar normativas referidas a las condiciones de seguri-
dad e higiene laboral, y para confeccionar la docu-
mentacion utilizada en el drea de recursos humanos.

¢Qué podras hacer?

Podréas analizary participar en el planeamiento de las
necesidades del personal. Contards con las herra-
mientas necesaria para estructurar el proceso de
capacitacion, desarrollar el proceso gerenciamiento
del desempefo, disenar sistemas de control de
recursos humanosy aplicar criterios sobre el célculo
técnico de liquidaciones.

Q\/ Duracién: 3 afios. Dénde

estudiar

Q\/ Requisito:

Secundario completo.
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